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Accoglienza
Saluti delle Autorità e introduzione ai lavori 
 Lavoro e recovery: il ruolo del lavoro nei percorsi di cura

Le convenzioni ex art 14 L.68/99: uno strumento per l’inclusione lavorativa

Ruolo della cooperazione sociale nell’inserimento lavorativo

Integrazione e produttività: la gestione strategica delle convenzioni ex art. 14

Pausa caffè 

Domande del pubblico
Chiusura lavori 

Dibattito: Esperienze e prospettive a confronto tra Istituzioni, Imprese e Servizi per promuovere il lavoro come strumento di 
benessere e partecipazione

Dr.ssa Antonella Mastrocola Medico Psichiatra Direttore Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche Ravenna

Dr.ssa Roberta Gabrielli Veneto Lavoro Responsabile ambito di Venezia

Dr. Stefano Lupatin Responsabile Settore Confcooperative Federsolidarieta' Veneto

Dr. Leonardo Beccati Dirigente Confindustria Veneto 

Con la partecipazione di esponenti di Regione Veneto, Veneto Lavoro, Dipartimento Salute Mentale ULSS 3, 

Servizio Integrazione Lavorativa ULSS 3, Medico Competente (ANMA), Cooperativa Sociale e Impresa

La Regione Veneto ha definito un quadro innovativo per salute mentale e inclusione lavorativa (DGR 371/2022 e 1364/2024), valorizzando il 
lavoro come parte integrante della cura e dell’inclusione sociale.

Il DSM ULSS 3 promuove una mezza giornata formativa rivolta a servizi pubblici (DSM-ULSS 3, Servizi sociali), Centro per l’Impiego, cooperative 
sociali e terzo settore, imprese. Obiettivi:

L’incontro intende costruire un linguaggio comune, allineare strategie e promuovere nuove convenzioni territoriali, facilitando: il dialogo tra 
sanità, sociale e imprese; la conoscenza degli strumenti normativi disponibili; la co-progettazione di inserimenti lavorativi innovativi e 
personalizzati.

c hiarire le indicazioni delle DGR e il raccordo operativo tra DSM, Servizi per l’Impiego e Servizi sociali;

condividere, in ottica di recovery, buone pratiche di integrazione socio-lavorativa per persone con disabilità psichica;

presentare le opportunità dell’art. 14 del D.Lgs. 276/2003 (ora ricompreso nella Legge 68/1999) per l’adempimento degli obblighi 
occupazionali tramite convenzioni con cooperative di tipo B;

favorire welfare di comunità e alleanze locali tra aziende, enti pubblici e cooperative per percorsi inclusivi sostenibili.
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