
Dott.  Massimo Zuin - Direttore Servizi Socio-Sanitari, ULSS 3 Serenissima
RESPONSABILE SCIENTIFICO

DONNE IN SANITA

Padiglione G. Rama     Ospedale dell’Angelo     Venezia Mestre

Venerdì 24 ottobre 2025
ESPERIENZE A CONFRONTO E NUOVI ORIZZONTI

RAZIONALE

PROGRAMMA

ISCRIZIONI

Il convegno si propone di approfondire il tema della parità di genere in ambito aziendale e sanitario, con un focus sulle politiche, le 

pratiche e gli strumenti concreti adottati dall’Azienda ULSS 3 Serenissima per promuovere l’uguaglianza e valorizzare il personale. 


L’iniziativa nasce dalla consapevolezza che il raggiungimento della Parità di Genere non sia solo un obbligo normativo, ma anche 

un fattore strategico per migliorare l’efficienza organizzativa, la qualità dei servizi e il benessere del personale.  


Il programma prevede interventi di professionisti e dirigenti dell’Azienda ULSS 3, che offriranno un panorama completo sulle azioni 

concrete messe in atto.

09:00 – 09:30  Accoglienza e registrazione

Saluti Istituzionali

Introduce e modera i lavori

Dott.ssa Laura Esposito, direttrice UOC Gestione Risorse Umane ULSS 3 Serenissima

Dott. Domenico Bagnara, Direttore UOC Controllo di Gestione ULSS 3 Serenissima 

Dott.ssa Francesca Rossi, direttrice UOC Professioni Sanitarie

Dott.ssa Si lvia Pini, direttrice UOC Ortopedia Ospedale di Dolo

Dott.ssa Ada Cutolo, Responsabile UOS Terapia Intensiva e Semintensiva Cardiologica Ospedale dell'Angelo 

Dott.ssa Anna Mori, INNOVA Consulenze

Dott.ssa Cristina Battocletti, Giornalista Sole 24 Ore e scrittrice

Chiusura dei lavori

Domande del pubblico

L’Azienda ULSS 3 si certifica per la parità di genere: il percorso intrapreso e gli esiti

Dott.ssa Francesca Torelli, consigliera di fiducia dell’Azienda ULSS 3 Serenissima

Il ruolo della consigliera di fiducia

Il Piano Aziendale di Uguaglianza di Genere: i percorsi intrapresi e quelli da sviluppare per la valorizzazione del personale

La Rappresentazione di Genere in Azienda 

 La conciliazione dei tempi di vita e di lavoro in un’area professionale a prevalenza femminile

Gender Gap in Ortopedia, come ridurre il divario

Medicina di Genere in ambito cardiovascolare: come migliorare l’equità degli interventi di prevenzione diagnosi e cura

09:30 – 10:00

10:00 - 10:20

10:20 - 10:35

10:35- 11:10

11:10- 11:30

11:30 -12:30

12:30 – 12:45

Segreteria organizzativa e provider 
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PARTECIPAZIONE LIBERA, ISCRIZIONE OBBLIGATORIA. 

L’EVENTO è ACCREDITATO ECM (per tutte le professioni sanitarie) e CROAS VENETO. 
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