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“IL SENSO DEL LAVORO:

IL SUPPORTO ALL'IMPIEGO
COME PRATICA DI PROVATA
EFFICACIA PER LE PERSONE
CON DISTURBI MENTALI E
PER ALTRE POPOLAZIONI

A RISCHIO DI ESCLUSIONE”.

Venezia Mestre - 09.00-17.00

Auditorium Padiglione RAMA, Ospedale dell’Angelo

Le trasformazioni sociali ed economiche in atto da alcuni decenni stanno mutando radicalmente |'approccio di tutti i soggetti interessati alle
dinamiche del mercato del lavoro: cittadini, datori di lavoro, agenzie di intermediazione pubbliche e private, istituzioni sociali e sanitarie.

Il lavoro svolge alcune funzioni oggettive e soggettive di grande importanza per l'individuo e per la societa: sicurezza economica, socializzazione,
partecipazione ad obiettivi superiori, realizzazione di aspirazioni personali.

In un contesto nazionale ed internazionale dominato dalla precarizzazione dei rapporti di lavoro, dalla automazione/digitalizzazione dei processi
produttivi, dalla ricerca esasperata della produttivita, iniziano a farsi strada priorita diverse: buona salute mentale sul luogo di lavoro e mercato del
lavoro inclusivo.

L'Individual Placement and Support € una metodologia di supporto all'impiego sviluppata negli USA negli anni ‘90 ed attiva in Italia ed in Europa dal
2003, volta a sostenere l'ingresso nel mercato del lavoro competitivo delle persone con disturbi mentali gravi e persistenti. Essa ha mostrato una
efficacia superiore ad ogni altra metodologia, pari a circa il 50% di accesso al mercato del lavoro competitivo.

E attualmente utilizzata in varie regioni italiane, ed & indicata come uno degli approcci di riferimento per l'inserimento lavorativo delle persone con
disturbi mentali in Veneto (DGR n. 21 del 17 gennaio 2012), regione dove alcune realta hanno raggiunto livelli di qualita definiti “esemplari”.

Quest’anno il meeting annuale della Comunita dei professionisti IPS italiana si tiene a Venezia, chiamando a raccolta tutti gli stakeholder nazionali al
fine di valutare i risultati raggiunti e le prospettive di sviluppo nei servizi di salute mentale e per altre categorie a rischio di esclusione dal mercato del

lavoro.
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PROGRAMMA

. 9.30-10.00 Introduzione ailavori: Moreno De Rossi, Direttore DSM Azienda Ulss3 Serenissima
Angelo Fioritti, Presidente Ipsilon, gia Direttore del DSM-DP AUSL Bologna

. 8.00 - 08.30 Registrazione dei partecipanti
« 9.00 - 09.30 Saluti delle Autorita

SESSIONE DEL MATTINO

Moderatori: Dario Filippo, Direttore UOC Psichiatria Mirano Dolo
Alessia Laurenti, Operatrice IPS UOC 2 - DSM Azienda Ulss3 Serenissima

- 10.00-10.40 LIPS, il lavoro e la salute mentale: una prospettiva europea
Jaap Van Weeghel PhD, emeritus professor in psychosociaal rehabilitation at Tilburg University,
the Netherlands; member of the board of MIND, the Dutch national organisation for promoting mental health and
advocacy of people with mental health problems

- 10.40 -11.00 Il sistema dei servizi e delle politiche attive per il lavoro rivolti alle persone a rischio di esclusione
Tiziano Barone, Direttore Veneto Lavoro

- 11.00-11.20 Gliinterventi di riabilitazione psichiatrica orientati alla recovery: il supporto all'inserimento lavorativo
Alessandra Mamo, Consigliere Direttivo SIRP Triveneto

- 11.20 -11.40 Il Lavoro come terapia. Il ruolo del medico competente nella gestione del lavoratore con disagio psichico
Piero Patané, Presidente regionale ANMA sez.Veneto
Giovanna Contin, Specialista in Medicina del Lavoro - Medico Competente, segretaria regionale ANMA sez.Veneto

« 11.40 -12.10 Pausa caffe

+ 1210-13.30 Tavola Rotonda
Moderatore: Angelo Fioritti
- Silvana Marzagalli, Presidente di AITSaM ODV Nazionale
« Giacomo Pasini, Professore ordinario, Dipartimento di Economia, Universita Ca' Foscari Venezia
« Santo Romano, Direttore Area Politiche economiche, capitale umano e programmazione comunitaria Regione Veneto
. Linda Torri, Confcooperative Federsolidarieta Veneto
« Mirella Zambello, Presidente Consiglio Regionale Veneto Ordine degli Assistenti Socaili

- 13.30 -14.30 Pausa pranzo

- 14.30-14:45 Assegnazione Premio Bressaglia

SESSIONE DEL POMERIGGIO

Moderatori: Maria Bianco, Direttore UOC Psichiatria Venezia
Alessandro Favaron, Operatore IPS UOC 1- DSM Azienda Ulss3 Serenissima

- 14.45 - 15:15 Esposizione delle esperienze territoriali in materia di IPS
Marco Ceresa, Assistente Sociale Azienda Ulss3 Serenissima
Micaela Alari, Coordinatore del Servizio Sociale del DSM di Treviso Azienda Ulss2 Marca Trevigiana e socio fondatore dell'Associazione Ipsilon
Loredana Carrieri, Responsabile per ATl Altamira del servizio IPS e Operatrice IPS presso DSM Azienda Ulss2 Marca Trevigiana
Alessia Laurenti, Operatrice IPS UOC 2 - DSM Azienda Ulss3 Serenissima

- 1515 -15:45 Lavoce degli utenti. Esperienze dirette di IPS
« 15:45-16:45 Linee di sviluppo dell’IPS:

« La Scolarita Supportata nell'Azienda. Ulss3 "Serenissima": esperienza pratica nella UOC 3
Giuseppina Fornaro, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica Ulss3 Serenissima
Angela Carraro, Educatore Professionale Ulss3 Serenissima

« L'auto-candidatura come realizzazione del principio ‘zero exclusion’
Loredana Carrieri, Responsabile per ATl Altamira del servizio IPS e Operatrice IPS presso DSM Azienda Ulss2 Marca Trevigiana
Giuseppe Colella, Supervisore IPS - Lecco

« LIPS nei contesti per le dipendenze
Serena Buda, Supervisore, Formatrice IPS, Employment specialist IPS - Forli-Cesena
Nerina Dall’Alba, Psicologa-Psicoterapeuta, Responsabile generale Servizio IPS RER- Rete En.A.l.P, Supervisore e Formatrice IPS,
Vicepresidente Ipsilon
Chiara Zara, Professional Manager per l'integrazione dei percorsi di cura DAISMDP FERRARA, Incarico Professionale
DATeRPS -Dipartimento Assistenziale Tecnico Riabilitativo della Prevenzione e Sociale
« Il supporto all'impiego delle persone con disturbi del neurosviluppo e disabilita intellettive: un percorso necessario
Corrado Cappa, gia direttore UOC Psichiatria di Collegamento e Inclusione Sociale DSM-DP AUSL Piacenza

« Insieme per il Lavoro, datori di fiducia. Una esperienza di innovazione sociale nella Citta Metropolitana di Bologna
Ambrogio Dionigi, Responsabile Politiche e servizi per il lavoro. Ufficio comune Citta metropolitana e Comune di Bologna
Fabio Albano, Referente Area Formazione IPSilon, supervisore IPS

- 16.45 -17.00 Considerazioni conclusive: Moreno De Rossi - Angelo Fioritti



